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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Школа № 54» 

 1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 
     Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
 2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
     4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
     президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
     развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
    16). 
 3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
     Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
     Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 
 4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
     молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012      

     № Пр-827.       
  5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
     утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
     № 2403-р. 

6. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
    утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015    

     №996-р. 
  7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
    «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
    дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
    лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

  2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ      

     от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

     утверждении и введении в действие федерального 

     государственного образовательного стандарта начального 

     общего образования». 

10. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
    утверждении федерального государственного     
    образовательного стандарта основного общего образования» 

 11. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
     утверждении федерального государственного образовательного 

    стандарта среднего общего образования». 
12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

     «Об усилении мер безопасности» 

 13. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
     утверждении федерального государственного     

     образовательного стандарта начального общего образования»         
     (ФГОС-2021). 

 14. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
     утверждении федерального государственного образовательного 
     стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 15. Устав МБОУ «Школа № 54» 



 

 

 

 

Цель 

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплексные задачи 

Программы развития 

 непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

 создание условий для самоопределения и     социализации 

обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

 создание условий для развития обучающихся 

(интеллекта, таланта, личности); 

 создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

 создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья 

обучающихся; 

 поддержка учительства, создание условий для 

постоянного профессионального развития, в том числе 

на основе адресного методического сопровождения; 

 создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата; 

 создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым 

требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 



 

 
 синхронизированы и работают во взаимодействии 

урочная, внеурочная деятельность и дополнительное 

образование детей; 

 основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель; 

 разработаны и реализованы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договоры с учреждениями дополнительного 

образования, культуры, спорта, социальной защиты. 

 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой 

командой школы 

Период реализации 2025 – 2029 год 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

I этап – подготовительный 

(февраль 2024 – май 2024) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 

развития; 

- Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

 
II этап – реализация 

(май 2024 –май 2028 ) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание 

модели школы как центра развития образования, воспитания, 

творчества, профессионального самоопределения и здоровья 

школьника 

III этап – обобщающий 

(июнь – декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

 Привлечение внебюджетных средств за счет оказания 

дополнительных платных образовательных услуг 



 

 

 

 
      Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ «Школа № 54»  

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда 



 

2. Информационная справка о школе 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. муниципальное   бюджетное   общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Школа № 54» (МБОУ «Школа № 54») 

2. Дата основания: 1958 г. 

3. 6166018420 

4. Информация об учредителе: Управление образования города 

Ростова-на-Дону 

5. Лицензия № 5430 от 06.08.2015 г. 

6. Адрес: 344009, Россия, Ростовская область, г. Ростов-на-Дону, пр. 

Шолохова 260/1 

7. Контакты: Тел. 8(863)252-50-78 – приемная, директор; 8(863) 283-

20-83 – заместители директора по УВР;  

Адрес электронной почты: school54@mail.ru 

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

http://school54.ddns.net 

Сведения 

об обучающихся 

В МБОУ «Школа № 54» обучается 777 человек. 

По основной общеобразовательной программе начального общего 

образования обучается 357 человек, из них 1 человек имеет ОВЗ 

(обучаются по Адаптированной общеобразовательной программе 

начального общего образования), 6 человек находятся на 

индивидуальном обучении (на дому) 

По основной общеобразовательной программе основного общего 

образования обучается 401 человек, из них 1 человек имеет статус 

ОВЗ (обучаются по Адаптированной общеобразовательной 

программе основного общего образования), 9 человек обучаеются 

индивидуально (на дому). По основной общеобразовательной 

программе среднего общего образования обучаются 48 человек, 1 

человек обучается индивидуально (на дому) 

Используемые образовательные технологии: цифровые 

образовательные технологии, технологии проблемного обучения, 

технологии критериального оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Внеурочная деятельность осуществляется по основным 

направлениям, определенным ФГОС. 

  

Краткая Управление МБОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью МБОУ. Коллегиальные органы управления: общее 

собрание работников, педагогический совет. Административное 

управление осуществляет директор и его заместители. В последние годы 

сформировалась достаточно слаженная, сильная, опытная 

управленческая команда. Ее отличают продуманная структура 

управления, четкое распределение функционала и при этом 

взаимозаменяемость, умение привлечь к управленческой деятельности 

педагогов, высокая исполнительская дисциплина, способность к 

творчеству, повышению квалификации, культура труда, 

коллегиальность принятия решений, учет личностных качеств педагогов 

при осуществлении управленческой деятельности, умение направлять 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

mailto:school54@mail.ru
http://school54.ddns.net/


 

их на достижение общих целей коллектива школы. 

 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

реализуемыми уровнями общеобразовательных программ с учетом 

требований ФГОС третьего поколения.  

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года):  

− Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования;  

− Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1);  

− Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра (вариант 8.2);  

Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет): − 

Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования  

− Адаптированная основная общеобразовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития  

− Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (вариант 1);  

− Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра (вариант 8.2);  

 Среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года) 

 − Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования. Особенности образовательной программы: предоставление 

возможности получить образование на базовом, углубленном уровнях, 

т.е. создание системы многоуровневого обучения с учетом потребностей 

и возможностей участников образовательного процесса, создание 

условий для личностного развития каждого учащегося.  

В школе обучение ведется в классах различной направленности: – 

общеобразовательных классах; – классах повышенного уровня 

инженерной направленности, включающих классы с углубленным 

изучением математики и биологии 

Сведения о режиме МБОУ «Школа № 54» работает в двухсменном режиме.  

деятельности начало уроков в 8.00, продолжительность уроков - 40 минут 

 Для 1-х классов применяется «ступенчатый» метод 
постепенного наращивания учебной нагрузки. 

Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся 

и их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями 

выдержан перерыв согласно САНПИН . Длительность занятий в 1 

классе – в первом  полугодии - 35 минут, во втором 

полугодии - 40 минут. 



 

Сведения о В школе работает 52 человека, из них 30 являются педагогическими 

работниках ОО Работниками. В школе также работает 2 педагога- психолога, 

   социальный педагог, логопед, дефектолог, советник директора по     

  воспитанию, заведующая библиотекой. 

 98% сотрудников имеют высшее специальное образование. 49% 

 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 34% - 

 первую квалификационную категорию. 7 человек имеют 

 государственные награды из них 2 – «Почетный работник 

   Образования Российской Федерации» 6 – «Почетная грамота      

  Министерства Просвещения Российской Федерации» 

 В школе работает 3 молодых специалиста. 

Краткая МБОУ «Школа № 54» успешно взаимодействует с учреждениям 

характеристика 

окружающего социума 

дополнительного образования (ЦРТДЮ Первомайского района г. 

Ростова-на-Дону, Дом детского творчества, Эколого-биологический 

центр), учреждениями культуры (Библиотека им. Фадеева), 

учреждениями спорта ( «МБОУ ДО «ДЮСШ № 6»), 

Краткое описание   Ежегодно выпускники школы награждены медалью «За 

достижений ОО  особые успехи   в  учении»  Учащиеся МБОУ «Школа № 54» 

неоднократно становились призерами муниципального этапа 

ВсОШ, призерами и победителями научно- практических 

конференций, лауреатами и дипломантами творческих  конкурсов, 

выставок, олимпиад. 

За 3 года победителями и призёрами регионального этапа ВсОШ стали 

12 обучающихся. По итогам 2022-2023 учебного года и 2023-2024 

учебного года школа дважды становилась призерами муниципального 

проекта «Ростов – территория безопасности»; Всероссийский 

физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» - 97 

медалей за 2021-2022 учебный год, 137 медалей за 2022- 2023 учебный 

год, 142 медали за 2023-2024 учебный год. 2 место в региональном этапе 

Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды 

«Открытия 2030» в номинации «Клеточная биология, генетика и 

биотехнология» Конкурс «Здоровое питание школьника» движения 

«Сделаем вместе!» - 1 победитель регионального этапа конкурса 

«Время быть лидером» всероссийских акций «Здоровое питание 

школьника» в Ростовской области. С 2022 года реализуется программа 

развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России»; В рамках проекта «Модернизация систем общего 

образования» в школе с 01.09.2022 года создан Центр детских 

инициатив. 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная  

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(«критический» 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана 

0 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 
проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 

организаций для организации 

профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 

 Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

     Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 
организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 
индивидуальных 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 



 

учебных планов и 

обучении по 
индивидуальным 

учебным планам. 

     Недостаточная работа 

по подготовке 
обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

     Недостаточная 
материально-

техническая база, нет 

оборудования для 
экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию материально-

технической базы. 

     Недостаточное качество 
управления 

формированием и 

функционированием 
системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 



 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения педагогов по 
составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 
преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

     Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 
важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 
использование различных форматов, 

технологий обучения. 

     Недостаточное качество 
организации 

деятельности по 

реализации 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам. 

 Обеспечение  административного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, принятия 

управленческих решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной деятельности. 

 Обеспечение подготовки педагогов к 
переходу на ФРП (курсовая подготовка, 

семинары и др.). 

 Проведение регулярного мониторинга 

внедрения федеральных программ. 

 Организация реализации требований 
ФГОС общего образования к кадровым, 

финансово-экономическим, материально-

техническим, психолого-педагогическим, 



 

информационно-методическим условиям 

реализации образовательных программ. 

2 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образовател
ьных 

интересов и 

потребносте
й 

обучающихс

я 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

      Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 



 

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

3 Наличие 
победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципальног
о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворе

ния 

образовател
ьных 

интересов и 

потребносте
й 

обучающихс

я 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

      Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 



 

 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

4 

Наличие 
специальных 

технических 

средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 

индивидуальног

о и 
коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразовател
ьной 

организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены 

ТСО отдельные 

рабочие места 
для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 
Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихс

я с 
ограниченн

ыми 

возможностя

ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Невыполнение 
управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 
мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

5 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 



 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

     Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

6 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 
муниципально

м уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

     Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников. 



 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры) 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 
массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

     Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

7 Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 



 

спортивные 

игры) 

      Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

      Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 
подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

      Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных 

услуг. 

8 Реализация 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленност
ям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

     Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 



 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 
ресурсов. 

     Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в части 

организации дополнительного 
образования в общеобразовательной 

организации. 

     Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного 
образования. 

     Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

. Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 



 

 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 
своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 
предприятий. 

     Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 
интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том 
числе кружков, секций и др. 

     Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 
направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия 
интересам и потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся 
и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 



 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 
детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

9 Наличие 
технологических 

кружков на базе 

общеобразовател
ьной 

организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействия 

1 
технологическ

ий кружок   

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 
привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 
технической и естественно-научной 

направленностей. 

     Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 

     Отсутствует 
материально-

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 



 

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 
технологической и естественно-научной 

направленности. 

      Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 
организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации, сетевого взаимодействия. 

     Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия 



 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

     Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-
научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-
техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

     Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы технологического 
кружка в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 
форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 
представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной 
деятельности. 



 

      Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 
для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у общеобразовательной 
организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

10 Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 
региональном 

уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-

технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 
систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

     Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда 

критиериев стимулирования 
педагогических работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и развитию 

детской одаренности 

     Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточно 

профессиональный 

 Повышение квалификации педагогов в 
части устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 



 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям, разработка ИОМ 

педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального 
образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

      Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

      Недостаточная работа 
по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) в части 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 

      Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему 
подготовки и участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов 



 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 
руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

      Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

11 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 
на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-

 Обеспечение разработки локального 
нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 



 

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

     Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда 

критиериев стимулирования 

педагогических работников за работу по 
выявленияю, сопровождению и развитию 

детской одаренности 

     Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточно 

профессиональный 

уровень для подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в 

части устранения предметных 
дефицитов; повышение 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка ИОМ 

педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального 
образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

12 Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения 

или школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитатель

ной 

деятельност
и 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 
следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) 
на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности 
и школьного туризма. 



 

     Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 
организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 
реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

     Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 
который аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

     Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ по 
туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 
туризма. 

     Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 
реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 



 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

13 Участие 
обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн
ому мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 
мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в 
данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 
материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 
кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) 
профессиональному мастерству. 



 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

     Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 
движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном уровне 
участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, 
проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 
субъектов Российской Федерации; 

принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию, проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта 

«Образование». 

14 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне 

1 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 
три последних года). 



 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 
активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Создание системы стимулирования 
инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 

 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 
профессиональных конкурсов. 

 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 



 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 
для участия и победы в конкурсах. 

15 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально
м уровне 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

      Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 
и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных 
«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

      Отсутствие 

необходимых 
 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 



 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д. 

      Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 
движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

16 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей

) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 

     Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, 

 Разработка мероприятий по развитию 
материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 
образовательной организации на учебные 



 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС. 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

     Отсутствие цифровой 

модели образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 
презентационным оборудованием. 

     Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии 

с ГОСТ 21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 
технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 
хранение». 

     Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций 
по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечения 

соблюдения требований данного 
документа. 

     Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций 
по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечения 

соблюдения требований данного 
документа. 



 

     Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечения 
соблюдения требований данного 

документа. 

     Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечения 
соблюдения требований данного 

документа. 

     Не осуществляется 

административный 
контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного 
контроля. 

     Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечения их 
выполнения. 

     Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации разных 

видов учебной 
деятельности 

обучающихся в 

 Изучение Методических рекомендаций 
по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечения их 
выполнения. 



 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

     Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по организации использования 

оборудования в рамках внедрения 

цифровой образовательной среды 
дополнительного образования и 

обеспечения и  выполнения данных 

рекомендаций. 

17 Эксплуатация 

информационно

й системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 
осуществляетс

я с 

использование
м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей

) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией, 

организация обучения 
управленческой 

команды 

использованию 
информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой 
команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

18 Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 
работы по созданию 

 Разработка локальных актов по созданию 
и функционированию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 



 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта, необходимых 
для оказания 

своевременной 

консультативно-

методической, 
психокоррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 
помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

      Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с 
целью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим 

местом. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Школа № 54» города Ростова-на-Дону провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (187 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики 

выглядят следующим образом: 

 

  



 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

 

№ 
Магистральное 

направление 

Описание возможных причин возникновения дефицитов 

1 Знание - Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 
предметов. 

- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения. 

- Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в муниципальном этапе). 
  

2 Здоровье - Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

3 Творчество - Отсутствуют дополнительные общеобразовательные программы технической направленности. 
 

4 Воспитание - Не разработана программа школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 
образования. 
- Не обеспечиваются условия для организации летней тематической смены в школьном лагере. 
- Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей. 
 

5 Профориентация - Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 
- Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 



 

6 Учитель. Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 
- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 
три последних года). 
- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за три последних года). 

7 Школьный климат - Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом. 
- Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета, не соответствующих требованиям к 
школьным помещениям  

8 Образовательная 

среда 

- Не в полной мере используется федеральная государственная информационная система ФГИС «Моя 
школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

 

№ 

Магистральное направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и кол- 

во баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 46 из 53 баллов По критерию «Образовательный процесс»: 

1) Реализация профиля обучения «инженерные классы» с углубленным изучением 

предметов: математикам и физика 

По критерию «Функционирование объективной внутренней системы оценки 

качества образования»: 

1) Школа не входит в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов. По критерию «Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей обучающихся»: 

1) Активное включение в олимпиадное движение  школьников 

По критерию «Инклюзивное образовательное пространство»: 

1) Выполнение в полном объёме программы по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

2 Здоровье 20 из 22 баллов 

 

По критерию «Создание условий для занятий физической культурой и 

спортом»: 

1) Участие обучающихся в  массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях: «Президентские состязания», «Президентские спортивные игры». 

3 Творчество 22 из 22 баллов 

 

По критерию «Развитие талантов»: 

1) Организация работы не менее 3 кружков технологической 

направленности, в том числе за счет сетевой формы реализации. 

 

4 Воспитание 20 из 22 баллов 

 

По критерию «Организация воспитательной деятельности»: 
1) Реализуется программа школьного туризма при организации летней 

тематической смены в школьном лагере. 



 

5 Профориентация 14 из 14 баллов 

 

По критерию «Сопровождение выбора профессии»: 

1) Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках. 

6 Учитель. Школьная команда 27 из 32 баллов 

 

По критерию «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества»: 

1) Охват не менее 80% учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). 

По критерию «Развитие и повышение квалификации»: 

1) Повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) до 80%. 

7 Школьный климат 18 из 19 баллов 

 

По критерию «Организация психолого- педагогического 

сопровождения»: 

1) Наличие отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим 

местом. 

 

8 Образовательная среда 18 из 21 балла 

 

По критерию «ЦОС (поддержка всех активностей)»: 

1) Увеличение доли педагогических работников до 95%, которые 
используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК», ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральны 

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации в соответствии с 

ФОП. 

 Школа не входит в 

перечень  образовательных 

организаций с признаками 

необъективных  результатов, 

школ с   низкими 

образовательными результатами. 

 Ведется системная работа     

с обучающимися ОВЗ и 

инвалидами (разработаны и 

реализуются коррекционно- 

развивающие программы). 

 Разработана система 

мониторинга образовательных 

результатов 

 Низкий % победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников  на 

муниципальном уровне, нет 

призёров на региональном 

уровне. 

 

 Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации 

сотрудников школы в 

очной и заочной формах, в 

том числе и применением 

дистанционных 

технологий. 

 Организация 

сотрудничества    с 

высшими   учебными 

заведениями  с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. 

как следствие, повышение 

качества образовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей)  в 

деятельность школы 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 



 

 

Воспитание  В школе работает советник 

директора по воспитанию, 

который координирует 

деятельность ученического 

самоуправления, Движение 

Первых, объединения Орлята 

России, Юнармия. 

 Создан отряд волонтеров 

 В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 В        школе         сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно 

регламентированы формы 

взаимодействия школы  с 

родительской 

общественностью   по 

вопросам воспитания. 

 Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской и 

краеведческой деятельности 

школьников 

 Не создан школьный 

военно-патриотический 

клуб 

 Развитие  системы 

взаимодействия   с 

учреждениям 

дополнительного 

образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной 

работы с учреждениями 

социальной защиты 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта 

 Увеличение нагрузки

   на 

учащихся в ходе 

реализации проектов

    и 

программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровьесбережению. 

 Отсутствие комплексной 

программы школы по 

здороьесбережению 

 Привлечение   учащихся 

школы к  участию в 

районных  и  городских 

спортивных 

соревнованиях 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий 

 Участие в грантовых 

проектах 

 Не все 

обучающиеся будут 

иметь возможность 

принимать участие в

 мероприятия 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

 Недостаточная 

квалификация педагога

 – 

руководителя 

грантового проекта 

Творчество  Учащиеся школы имеют  Недостаточное количество  Есть возможность  Участие детей во 



 

 

 возможность заниматься по 

дополнительным 

общеобразовательным 

(общеразвивающим) 

программам. 

 В школе налажена работа 

детского вокального 

(хорового) коллектива 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной 

деятельности творческой 

направленности: школьный 

театр, творческая мастерская, 

изостудия 

 В план мероприятий 

воспитательной  работы 

включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

реализуемых в школе 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих 

программ 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования детских 

творческих объединений 

 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

города и района 

 Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровый дефицит 

Профориентаци я  Составлен план 

профориентационной работы 

школы, 

 Обучающиеся принимают 

участие в профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях, 

 Обучающиеся    6‒9     классов 

 Ученики не участвуют  в 

профпробах  на 

региональных площадках и 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Недостаточный уровень 

компетенции 

 Использование 

платформы «Билет в 

будущее» как возможности 

проверить  личные 

предрасположенности 

обучающихся   к 

выбираемым профессиям. 

 Организация 

 Недостаточная 

материально- 

техническая база 

для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

 



 

 

 принимают участие в 

мероприятиях проекта «Билет  

в будущее» 

педагогического состава по 

преподаванию в 

профильных классах 

 Не реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы  по 

профориентации 

повышения  квалификации 

педагогов по вопросам 

организации 

профорентационной 

работы. 

 Организация 

экскурсий на предприятия, в 

СУЗы и ВУЗы города 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Создана   система 

поощрения педагогов за 

качественную подготовку 

учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам 

(разработаны  показатели 

эффективности работы учителя). 

 Стабильный 

педагогический коллектив 

 более 70% педагогов 

имеют первую и высшую 

квалификационную категорию, 

 100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализации 

ФГОС  

 Администрация школы 

прошла курс командного 

управления 

 В школе работают 

методические объединения 

учителей и классных 

руководителей 

 Учителя не  являются 

активными  участниками 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

 Не все педагоги нацелены 

на достижение 

качественного уровня 

образовательного процесса 

 Более 60% педагогов имеют 

высокую педагогическую 

нагрузку 

 Педагогический   состав 

регулярно  повышает 

профессиональное 

мастерство на  курсах 

повышения квалификации, 

 Возможность  посещать 

районные и городские 

мероприятия 

методической 

направленности 

 Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и подготовки 

учащихся к олимпиадам 

 Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в должной 

мере организовать 

участие   в 

конкурсном 

движении 

 Кадровый 

дефицит 

Школьный 

климат 

 В штатном расписании есть 

педагог-психолог, социальный 
 Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога 

 

 Выделение отдельных 

помещений для групповой 

работы 

 Недостаточное 

финансирование 



 

 

 педагог 
 Создана психологически 

благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска» 

 Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 
служба примирения 

 

 Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

 Разработка проекта по 

созданию 

функционального 

школьного пространства 

 Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены 

Образовательна 

я среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

Учителями  активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру 

 Используются возможности 

Электронной школы 2.0. 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества В 

контакте, Телеграмм 

 Педагогический коллектив 

активно использует чат ВК 
мессенджера Сферум 

 Недостаточное 

оборудование 

компьютерной техникой 

 Недостаточное 

использование ресурсов 

ФГИС Моя школа 

 

 Большой    выбор 

образовательных 

площадок для проведения 

уроков и  внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий 

 Организация обучения 

педагогических 

сотрудников по вопросам 

цифровой грамотности 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие 

использование 

возможностей онлайн

 обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 



 

4. Основные направления развития школы. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

  

Знание. 

 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни.

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности

 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий;

 организация школьного спортивного клуба;

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;

 сохранение действующего туристического объединения.

 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников;

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления

 создание виртуального музея школы;

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня

 организация и проведение массовых творческих мероприятий

 
Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы;



 

 

 

 

 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;

 сохранение традиций воспитательной работы школы;

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;

 организация мероприятий профорентационной направленности;

 активное включение в проект «Билет в будущее»;

 организация проектной деятельности профориентационной направленности;

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города.

 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования;

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;

 вовлечение педагогов в конкурсное движение;

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды;

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога);

 системная работа в обучающимися «группы риска»;

 системная работа с обучающимися семей СОП.

 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;

 использование ЭОР;



 

 

 

 

 

 использование возможностей ФГИС «Моя школа»

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;

 активное использование Электронной школы 2.0.

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.



4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Школа № 54» определяют основные направления совершенствования организации 

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 
 

Направление Знание 

Название подпроекта Образовательные возможности 

Задачи  Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования 

Сроки реализации 2025 – 2029 

Перечень мероприятий  Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 

 Изучение методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного 

информационного центра; 

 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов 



 

 

 

 

 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР МБОУ «Школа № 54» 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний);

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

Планируемые 

результаты 

 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;

 Рост количества школьных общественных объединений;

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их

 индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;

 Развитие социальной  активности  и  гражданской  ответственности  несовершеннолетних  посредством



 

 

 

 

 

 профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки реализации 2025 - 2027 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра;

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей 

(законных представителей) в области повышения компетенций в  вопросах воспитания;

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания;

 Реализация календарного плана воспитательной работы

Руководитель проектной 

группы 

заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе творческих 

(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; 

 Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами; 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- 

транспортного травматизма; 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Путь в мир профессий» 

Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных 
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 профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 

траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, 

получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных  в ближайшем 

будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 

профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических 

инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение 

интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам  участия  во  всех  мероприятиях  основного  уровня  реализации  Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 

Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе;

 изменение  отношения  учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда;

 повышение мотивации учащихся к труду;

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению 

образовательно-профессионального проекта

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 



 

 

 

  Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-11 классы);

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии;

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, 
реализуемых в рамках внеурочной деятельности;

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с  учетом  опыта 

цикла открытых уроков, «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;
 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни.

Планируемые 

результаты 

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 



 

 

 

  Организация работы летнего школьного лагеря.

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).
 Организация работы школьного спортивного клуба .

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ;

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО .

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, 

повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся, информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Созвездие талантов» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 



 

 

 

  Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой  деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация серевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный театр». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный 

театр», «Хоровое пение», «ИЗО студия», «Творческая мастерская»; 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 

уровня 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Мы вместе!» 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.

 Реализация антибуллинговой программы.

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.



 

 

 

  Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «Школа № 54»

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах
 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешения трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 



 

  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- 

дефектолог) 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа 

к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и  

воспитательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум».

Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного 

и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 



 

 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 



 

 

3 На уровне педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольная   система мониторинга профессиональных 

дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа   по   повышению профессиональных 

компетенций педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и 

воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договоры с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 

учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

Наименование 
блока 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники 

получения/ 
приобретения 

Нормативно-

правовое 

обеспечение  

Основные общеобразовательные 

программы начального общего 

образования соответствуют ФОП;  

Правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам НОО.  

Положение о формах получения 

образования; Положение о 

периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной 

Имеется  

 

 

  Имеется  

   

  Имеется 

Имеется 

 

 

Административный, 

Справочная 

информация, 

нормативно- правовая 

база. 

Информационные 

ресурсы ЦОС, в том 

числе 

ресурсы сайта 

https://edsoo.r u/. 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/


 

 

аттестации учащихся;  

Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану;  

Положения о формах получения 

образования;  

Положение о языке образования;  

Положение о комиссии урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений;  

Положение о нормах профессиональной 

этики педагогических работников;  

Положение о ВСОКО  

Положение о военно-патриотическом 

клубе 

Положение об организации работы в 

системе ФГИС «Моя школа» 

 

 Требует доработки с    

 учетом детей с УО  

 

 

Имеется  

 

Имеется  

 

Имеется  

 

 Имеется  

 

Имеется  

 

 

Отсутствие 

Материально- 

техническое 

обеспечение  

 

Технические средства Оборудование для 
кабинета биологии и 
химии, частичное 
оснащение кабинета 

физики, ОБЖ 
 

Средства электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных                технологий, 

учитывающее  особые 

образовательные потребности 

Бюджет, внебюджет 

Предметные классы Физика, информатика, 

ОБЖ 

Лабораторное оборудование 

для предметных классов 
химии, биологии, физики, ОБЖ 

Бюджет, внебюджет 

Система отображения      

информации 

93 % кабинетов 

оснащено 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением 

100% кабинетов оснащено 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным обеспечением 

Бюджет, внебюджет 



 

 

Кадровые 

ресурсы 

Административно-управленческая 

команда  

Советник директора по воспитанию и         

связям с детскими общественными 

организациями 

  Педагогический коллектив  

Педагог-психолог 

Социальный педагог  

Учитель-логопед  

Учитель-дефектолог 

Педагог-библиотекарь  

Педагоги дополнительного образования 

 

 

 

 

 

 

 

50% педагогов прошли 

обучение по 

программам ЦОС; 
20% педагогов прошли 

диагностику 

профессиональных 

затруднений. 

Учителя предметники по 
следующим предметам: 

математика, русский язык, 

биология, английский язык, 

ОБЖ, преподаватели 

дополнительного образования 

по программам технической 

направленности. 

Административный контроль 

за прохождением курсов 

повышения квалификации по 

направлению ЦОС, по   

прохождению  

профессиональной 

диагностики 

Организация стажировок и 

повышения квалификации 

педагогических работников, 

обмена опытом. 

Мотивирование педагогов для 

участия в профессиональных 

диагностиках для выявления 

профессиональных дефицитов. 

Студенты, 

проходящие практику 

на базе школы, 

выпускники 

педагогических 

ВУЗов и колледжей. 

 

Финансовые 

ресурсы 
Привлечение бюджетных и 

внебюджетных средств 

Бюджет в 
соответствии с планом 

ПФХД. Привлеченные 

внебюджетные 

средства партнеров. 

Педагоги, оказывающие 

платные дополнительные 

образовательные услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся, 

разработка и 

реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Целевые показатели Программы можно считать достигнутыми, если по всем магистральным направлениям школа выйдет на высокий уровень. 

 

Задача Описание результата 
Количественные показатели 

Создать необходимые условия в 

образовательном учреждении для повышения 

качества предоставляемых образовательных 

услуг, формированию готовности к 

профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору их жизненного 

пути. 

 

Расширение образовательных возможностей для 

учащихся. 

 
Совершенствование системы внутришкольной оценки 

качества образования. 

 

Создание системы сетевого взаимодействия для 

расширения перечня предлагаемых услуг 

 

 

Реализация профиля обучения «инженерные 

классы» с    углубленным изучением 

предметов: математикам и физика 

(обучающиеся 10 и 11 классов) 

Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов.  

 

 Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве. 

 

Достижение качества образования, 

соответствующего требованиями ФГОС за счет 

конструирования индивидуальных 

образовательных траекторий различных групп 

обучающихся; совершенствования методик 

преподавания, привлечения инновационных 

технологий. 

Эффективное функционирование внутришкольной 
системы оценки качества образования.  

Обеспечение высокого уровня реализации требований 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, подтверждающихся результатами 
независимой оценки качества образования. 

Школа не входит в перечень школ с 

необъективным оцениванием, низкими 

результатами обученности, сохраняет 

стабильно высокие результаты качества 

образования выше 60%  

Обеспеченность учебной литературой – 

100% 

Создать условия для индивидуального развития 

личности ,выявления и реализации 

возможностей каждого ребенка, поддержки 

одаренных и талантливых детей; 

Наличие призеров региональных и Всероссиийских 

олимпиад и конкурсов 

Доля участников спортивных соревнований 

– 60 %  

Количество призеров и победителей 

конкурсов – 10%  

Доля обучающихся, вовлеченных в 

творческую деятельность – 40 %  

Количество заключенных договоров-10 



 

 

Расширение образовательных возможностей 

для учащихся через вариативность 

дополнительных 
образовательных программ. 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 11 лет 

охваченных дополнительным образованием, в том 

числе программ цифровой и гуманитарной 

направленностей; 

Открытие кружков технической направленности 

Более 90% 

Развивать воспитательную среду, 

формирующую активную жизненную позицию 

обучающихся через вовлечение их в 

общественно-значимую деятельность и 

систему дополнительного образования. 

Достижение большей открытости школы через 

увеличение количества мероприятий с 

непосредственным участием родителей. Повышение 

интереса и активности со стороны обучающихся в 

работе школьных медиа. 

Увеличение количества мероприятий с 
участием родителей до 30 %  
Доля родителей, принимающих участие в  
мероприятиях – 55 % 

Организация здоровьесберегающей 

деятельности через совершенствование системы 

спортивно-массовых  и 

оздоровительных мероприятий. 

Увеличение числа обучающихся, принявших участие 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Участие обучающихся в 

«Президентских состязаниях» и 

«Президентских спортивных играх». 

Совершенствование работы по увеличению 

результативности по сдаче ГТО; развивать 

эффективную систему пропаганды ценностей 

здоровья и здорового образа жизни, 

выполнения нормативов ГТО 

Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории на 1сентября текущего года; 

До 30 % 

Создание комплекса мер по организации 

экскурсий и туристических поездок 

учащихся с целью 

популяризации культурного наследия народов 

России, приобщения к истории своей 
малой родины. 

Реализация программы школьного туризма в рамках 

тематической смены в школьном лагере. 

85% обучающихся, участвующих в 

походах, экскурсиях и туристических 

поездках. 

Продолжить сотрудничество с детскими 
молодежными общественными объединениями; 
продолжить вовлечение обучающихся в 
деятельность детских и молодежных 
общественных объединений на базе 
образовательной организации; 

Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации; 

До 65 %  



 

 

 

 

 

8. Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития МБОУ «Школа № 54» в 

рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» на 2025 – 2029 год. 
 

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый 
результат 

Магистральное направление «Знание» 

1.Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов (критический 

показатель) 

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе 

реализации ИОМ. 

Феврал

2025г 

 заместитель директора 

по УВР 

100% учителей-

предметников, 

реализующих программы 

учебных предметов на 

углубленном уровне, 

повысят профессиональные 

компетенции 

Участие педагогов профессиональных 

конкурсах «Учитель года», в конкурсах 

педагогических разработок «Мои инновации в 

образовании» и др., в том числе 

дистанционных конкурсах профессионального 

мастерства. Привлечение к участию в 

профессиональных конкурсах посредством 

морального или материального 

стимулирования 

Увеличение количества педагогических работников, 

охваченных участием в профессиональных конкурсах 

не только муниципального, но и регионального, 

всероссийского уровней 

От 20 до 30 % 

 

Методическое сопровождение педагогического 

состава 

Увеличение количества педагогических работников, 

использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой 

образовательной среды 

100 % 

Признание коллективом и общественностью 

высокой результативности работы 

образовательной организации. 

Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

От 90-95% 



 

 

 Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов  

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Июнь 

2025г 

заместитель директора по 

УВР 

100% учителей 

ознакомлены с 

организацией 

индивидуальных учебных 

планов 

 Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

Апрель 

2025г 

 педагог- психолог Определены 

индивидуальные 

особенности развития в 

подготовке к выбору 

профиля обучения 

 Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Постоянно  заместитель директора по 

АХЧ 

Пополнена 

материально- 

техническая база. 

 Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно- 

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

Ежегодно по 

плану ВСОКО 

 заместитель директора по 

УВР 

Организован 

административный контроль 

организации профильного 

обучения. 

  Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

заместитель директора по 

УВР 

Организовано 

анкетирование 9 - 

классников. 

  Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Июнь 

2025г 

заместитель директора по 

УВР 

Проведены 

методические 

мероприятия по 

составлению ИУП 

  Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

По отдельному 

графику 

заместитель директора 

по УВР 

Составлен перспективный 

план повышения 

квалификации на 3 года. 

 Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

По отдельному 

графику 

(ежегодно) 

заместитель директора по 

ВР 

Разработан план 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

  
Обеспечение профориентационных мер 

   



 

 

 
  (посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

   

Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Ежегодно 

(апрель) 

педагог- психолог Проведена диагностика 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП. 

Обеспечение кадровых, материально- 

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

Постоянно директор Снижение дефицита кадровых и 

материально-технических 

ресурсов. 

2.Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

заместители директора по 

УВР 

Разработана система поощрения 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

По плану 

подготовки 

Руководители ШМО Разработаны планы подготовки 

учащихся к олимпиадам 

различного уровня. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-предметники Проведены беседы о 

возможности участия в 

школьном этапе ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ По плану 

ВСОКО 

заместитель директора по 

УВР; руководители ШМО 

Составлена аналитическая 

справка по результатам анализа 

школьного этапа ВСОШ 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 

Постоянно директор Разработана система мер мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

По плану 

подготовки 

Учителя-предметники Разработаны планы подготовки 

учащихся к участию в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

Ежегодно 

(ноябрь-декабрь) 

Учителя Участие в работе жюри 

муниципального этапа ВСОШ. 

3. Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

заместители директора по 

УВР 

Разработана система поощрения 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Учителя-предметники Проведены беседы о 

возможности участия в 

школьном этапе ВСОШ. 



 

 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

По плану 

ВСОКО 

 заместитель директора по УВР; 

руководители ШМО 

Составлена аналитическая 

справка по результатам анализа 

школьного этапа ВСОШ с 

прогнозом участия в 

муниципальном /региональном 

этапах. 
  

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении 

Постоянно директор Разработана система мер мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 



 

 

Магистральное направление «Здоровье» 
1. Реализация программы 

здоровьесбережения. 

Не учитываются нормы непрерывной работы 

с ЭСО 

Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Ежегодно 

(август-сентябрь) 

заместитель директора по 

ВР 

100% коллектива ознакомлены 

с нормами СанПин. 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

2025г 

(январь – март) 

заместитель директора по 

УВР 

Разработана программа 

здоровьесбережения. 

2. Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Отсутствие внебюджетных фондов. Организация поиска спонсоров, платных 

образовательных услуг, грантовой деятельности. 

Постоянно заместитель директора по 

УВР; 

 заместитель директора по 

АХЧ 

Реализуются платные 

образовательные услуги. 

3. Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

Постоянно 

(по отдельному 

графику) 

заместитель директора по 

ВР  Учителя физической 

культуры 

Организованы мероприятия 

физкультурно-спортивной 

направленности 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

Классные руководители Проведены родительские 

собрания, индивидуальные и 

групповые консультации для 

родителей (законных 

прекдставителей). 

4. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Ежегодно 

(март – апрель) 

заместитель директора по 

ВР Учителя физической 

культуры 

Сформирован отчет по 

количеству обучающихся, 

принявших участие в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Постоянно 

(согласно плану 

работы) 

Учителя физической 

культуры 

Не менее 40% обучающихся 

привлечены к участию в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

5. Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 

Ежегодно 

(август) 

заместитель директора по 

ВР 

Скорректирован календарный 

план воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой событийной Постоянно заместитель Организованы совместные 



 

 



 

 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

 общности. (согласно плану 

работы) 

директора по ВР; 

советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

детско-взрослые мероприятия 

физкультурно-спортивной 

направленности. 

6. Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Ежегодно 

(август) 

заместитель директора по 

ВР 

 Учителя физической 

культуры 

Сформирован отчет по 

количеству обучающихся, 

принявших участие во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

По плану 

курсовой 

подготовки 

заместитель директора 

по УВР 

100% учителей физической 

культуры повысили 

квалификацию по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО. 

Постоянно 

(согласно плану 

работы) 

заместитель директора по 

ВР 

 

 

Актуализирована информация о 

порядке участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО на 

официальном сайте школы. 

Магистральное направление «Творчество» 
1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования. 

Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Постоянно заместитель директора по 

УВР; 

 

Реализуются платные 

образовательные услуги. 

Отсутствие или недостаточное материально- 

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

заместитель директора по 

УВР; 

 

Проведен мониторинг 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 



 

 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Ежегодно 

(май-август) 

заместитель директора по 

УВР; 

 

Пополнение материально- 

технической базы для 

реализации дополнительного 

образования. 

Отсутствие изучения образовательных Проведение мониторинга образовательных Ежегодно  Проведен анализ 



 

 

 потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

(апрель-май)  заместители директора по 

УВР; 

классные руководители 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образования по 

всем направленностям. 

Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

2025г. 

август 

заместители директора по 

УВР 

Проведен анализ 

дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с учетом 

целей и задач общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение 

вариативности дополнительного образования 

детей). 

2025г. 

август 

заместители директора по 

УВР 

Разработаны и утверждены 

программы дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

2. Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

2025г. 

январь 

директор школы Разработаны показатели 

эффективности деятельности 

учителя 

Наличие предметных дефицитов педагогов, 

недостаточных профессиональный уровень 

для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

Повышение квалификации педагогов в части 

устранения предметных дефицитов; повышение 

профессионального уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального 

образования для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

По плану 

графика 

повышения 

квалификации 

заместитель директора 

по УВР 

Не менее 70% педагогов 

повысили квалификацию в 

части устранения предметных 

дефицитов; повышении 

профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

смотрам, конкурсам, 

конференциям. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Постоянно 

(по плану 

работы) 

Руководители ШМО Увеличение доли обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному движению. 

Проведение мониторинга участия обучающихся и 

анализ результатов участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Ежегодно 

(июнь) 

заместитель директора по 

УВР 

Сформирован отчет по участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 



 

 

 

Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

Постоянно Классные руководители Организованы тематические 

консультации и выставка 

достижений обучающихся 

Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Постоянно педагог- психолог Обеспечена психолого- 

педагогическая поддержка 

участников конкурсов, 



 

 

 



 

 

 
     фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

3. Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 

Привлечение обучающихся к участию в 

творческих объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Ежегодно 

(август-сентябрь) 

Классные руководители Рекламная продукция детских 

творческих объединений 

Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Магистральное направление «Воспитание» 

1. Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Родители не участвуют в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

2025г 

август 

заместитель директора по 

ВР 

Внесены изменения в рабочую 

программу воспитания. 

Не достаточная работа по 

регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

Постоянно директор школы; 

заместитель директора по 

ВР; 

 педагог- психолог 

Разработаны (скорректированы) 

локально-нормативные акты, 

регламентирующие 

взаимодействие школы и 

родителей (законных 

представителей). 

Разработка тематических родительских собраний 

в классах, общешкольных родительских собраний 

по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

По плану работы заместитель директора по 

ВР; 

классные руководители 

Разработаны и проведены 

тематические родительские 

собрания 

Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Организация проведения тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, 

врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен 

опытом. 

По плану работы заместитель директора по 

ВР; 

классные руководители 

Проведены тематические 

собрания с привлечением 

специалистов (психологов, 

врачей, сотрудников полиции и 

т.д.) 

Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий. 

Не менее 5% родителей 

(законных представителей) 

вовлечены в подготовку и 

проведение классных и 

общешкольных мероприятий. 

2. Реализация программ 

краеведения и школьного туризма 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

Оптимизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

Ежегодно 

(август) 

 заместитель директора по 

АХЧ 

Составлена смета расходов для 

приобретения инвентаря 



 

 

 
 туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

 руководитель туристического 

кружка 

туристического объединения. 

Частично разработаны программы 

краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

руководитель туристического 

кружка 

Проведены мероприятия 

туристско-краеведческой 

направленности 

Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

По плану работы заместитель директора по 

УВР 

Составлена аналитическая 

справка по реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма 

3. Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Недостаток в организации деятельности 

центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления и вовлечения 

обучающихся в деятельность центра детских 

инициатив. 

Организация работы с сетевыми партнерами с 

целью использования совместных ресурсов. 

По отдельному 

графику 

заместитель директора по 

ВР; 

руководитель 

волонтерского школьного 

отряда 

Организована деятельность 

волонтерского школьного 

отряда. 

Магистральное направление «Профориентация» 
1. Наличие школьных военно- 

патриотических объединений 

Не обеспечена в полной мере деятельность 

школьного патриотического объединения 

«Юнармия» 

Разработка плана деятельности школьного 

патриотического объединения «Юнармия» 

Ежегодно 

(август-сентябрь) 

заместитель директора по 

БЖ 

Разработан план деятельности 

школьного патриотического 

объединения «Юнармия» 

Отсутствие административного контроля 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Ежегодно 

(июнь-август) 

директор школы В план административного 

контроля внесены мероприятия 

по контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

2. Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

Ежегодно 

(апрель-май) 

., педагог- психолог Проведен анализ 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Постоянно по 

плану работы 

заместитель директора по 

ВР 

Организация проведения 

мероприятий, направленных на 

профессиональное 

самоопределение обучающихся 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в организации и обеспечении 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

По отдельному 

графику 

директор школы 100% административно- 

управленческой команды 

повысили уровень 

профессиональных 

компетенций в управлении 

формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно- 

педагогического обеспечения 

профильного обучения. 

Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию 

в профильных классах. 

Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

2025г 

август 

заместитель директора по 

УВР Руководители ШМО 

Организован школьный 

методический семинар по 

составлению индивидуальных 



 

 

 
     учебных планов. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

2025г заместитель директора 

по УВР 

100% педагогов , реализующих 

рабочие программы 

углубленного уровня, прошли 

обучение на курсах повышения 

квалификации. 

3. Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Отсутствие реализуемых программ 

дополнительного образования, направленных 

на профориентацию. 

Анализ потребностей обучающихся в обучении 

по программам дополнительного образования, в 

том числе в кружках, секциях и др., направленных 

на профориентацию. 

Ежегодно 

(сентябрь) 

, заместитель директора по 

ВР 

Проведено анкетирование 

обучающихся для выявления 

потребностей в обучении по 

программам дополнительного 

образования. 

Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся 

2025г. 

(август-сентябрь) 

заместитель директора по УВР Разработаны программы 

дополнительного образования с 

учетом образовательных 

потребностей обучающихся 

Обеспечение посещения обучающимися занятий 

по программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию. 

Постоянно Классные руководители Проведен мониторинг 

посещения занятий по 

программам дополнительного 

образования 

Обеспечение административного контроля за 

реализацией программ дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

По плану 

ВСОКО 

заместитель директора по 

ВР 

Информационная справка по 

результатам административного 

контроля 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам 

дополнительного образования, направленных 

на профориентацию. 

Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями 

(законными представителями) дней открытых 

дверей. 

Постоянно 

(по 

дополнительном 

у графику) 

заместитель директора по 

ВР 

Организованы встречи с 

представителями рабочих 

профессий и служащих. 

Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, программ 

по дополнительному образованию детей и 

подростков, по результатам исследования 

потребностей и интересов обучающихся к 

определенным профессиям. 

По плану работы заместитель директора по 

ВР 

Организованы и проведены 

мероприятия 

профориентационной 

направленности для 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
1. Доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних 

года. 

2025г 

Май  

заместитель директора по 

УВР 

Проведен мониторинг обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 



 

 

педагогического образования (за 

три последних года) 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

по инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

Ежегодно 

Август, январь 

, заместитель директора по 

УВР 

Составлен перечень программ 

дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

Ежегодно 

сентябрь, 

февраль 

 заместитель директора по 

УВР 

100% педагогов 

информированы о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС 

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

2025г 

Май-июнь 

заместитель директора 

по УВР 

Составлен перспективный план 

повышение квалификации 



 

 

 
  программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

  педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

По плану 

повышения 

квалификации 

 заместитель директора 

по УВР 

Организован административный 

контроль за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Ежегодно 

Август-сентябрь 

заместитель директора по 

УВР Руководители ШМО 

Составлены индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов 

2. Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

2025г 

июнь 

заместитель директора по ВР Проведен мониторинг обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания. 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

в сфере воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

Ежегодно 

сентябрь 

, заместитель директора по 

ВР 

Составлен перечень программ 

дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно- 

разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания. 

Постоянно заместитель директора по 

ВР 

Проведены индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогами о значении 

воспитания. 

Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

Ежегодно 

июнь 

., заместитель директора по 

ВР 

Составлен анализ 

воспитательной работы школы 

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в  

рамках по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

2025г 

Май-июнь 

заместитель директора по 

ВР 

Составлен перспективный план 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания 

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

По плану 

повышения 

квалификации 

., заместитель директора по 

ВР 

Организован административный 

контроль за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 



 

 

 
  Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре. 

Ежегодно 

сентябрь 

Педагогические работники В ИОМ педагогов включено 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания 

3. Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в  

профессиональных конкурсах. 

2025г 

январь 

директор школы Разработаны показатели 

эффективности деятельности 

учителя 

Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Ежегодно 

сентябрь 

заместитель директора по 

УВР 

Разработан онлайн календарь 

активностей для педагогов 

Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы. 

Постоянно заместитель директора по 

УВР 

Составлен план работы 

Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 

Ежегодно 

август 

Руководители ШМО В план работы методических 

объединений включены 

мероприятия по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

В течение 

учебного года 

заместитель директора по 

УВР 

 

Проведен внутришкольный 

конкурс самопрезинтации 

педагогов. 

Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

По мере 

необходимости 

заместитель директора по 

УВР 

Оказана методическая помощь 

Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

Постоянно директор школы Педагогические работники 

привлечены к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта 

Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

По отдельному 

графику 

Руководители ШМОС 

заместитель директора по 

УВР 

Участие педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
1. Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

2025г 

январь 

заместитель директора по 

УВР 

Организовано обучение 

администратора ОО ФГИС 

«Моя школа» 

Отсутствие/частичная разработка ЛА Разработка проекта по цифровой образовательной 2025 заместитель директора по УВР Разработан проект по 



 

 

 
рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования (критический 

показатель) 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

среде образовательной организации и включение 

всех педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Июнь-август  включению сотрудников школы 

к использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Ежегодно 

Октябрь - 

декабрь 

., заместители директора по 

УВР 

Организован внутришкольный 

мониторинг цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся. 

Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической помощи педагогическим 

работникам, изучение педагогическими 

работниками Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 

2025 

июнь 

 заместитель директора по УВР 

Руководители ШМО 

Проведены заседания ШМО по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых 

технологий. 

Постоянно ., заместители директора по 

УВР 

Мониторинг использования 

оценки и учета результатов 

образовательных результатов. 

2. Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

Слабая материально-техническая база. Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Постоянно директор школы Организованы дополнительные 

платные образовательные 

услуги. 
Старение библиотечного фонда. 

Недостаточность информационно-ресурсного 

и программного обеспечения. 

Недостаток профессиональной компетенции 

работника библиотеки в организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при работе в 

ИБЦ. 

По отдельному 

графику 

заведующая библиотекой Организовано повышение 

квалификации библиотекарей 

школ. 

Ключевое условие «Школьный климат» 
1. Оказание психолого- 

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям- 

сиротам и детям, оставшимся без 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда и учителя- 

дефектолога. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда и учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Ежегодно директор школы Заключение договора сетевого 

взаимодействия с центром ДАР 

Не разработана психолого-педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-педагогической 

программы. 

2025 

Май-июнь 

педагог - психолог Разработана программа 

психолого-педагогической 

помощи 



 

 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям) 

(критический показатель) 

Не обеспечена вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья, безопасного образа жизни, 

развития экологической структуры, осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности, 

коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 

Постоянно педагог – психолог 

Классные руководители 

Организовано психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся 

2. Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Недостаток помещений для формирования 

психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; комнаты детских 

инициатив/ученического самоуправления, 

креативных пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, конференций и др.). 

Ежегодно 

Июнь -август 

директор школы 

 

Учебные кабинеты оснащены 

дополнительным 

оборудованием для проведения 

конференций, конкурсов и т.д. 



 

 

 
  Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую другую 

деятельность в рамках законодательства и 

локальных нормативных актов школы. 

Постоянно Педагогические работники Использование ресурсов 

учебных помещений для 

реализации внеурочных 

занятий. 

3. Профилактика травли в 

образовательной среде 

Недостаточность мероприятий, направленных 

на профилактику травли в образовательной 

среде. 

Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата школы. 

Постоянно заместитель директора по 

ВР; 

социальный педагог, 

педагог - психолог 

Проведены мероприятия, 

направленные на формирование 

благоприятного климата школы. 

Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

Постоянно Классные руководители Ведется систематический 

мониторинг взаимоотношений 

обучающихся 

Обеспечение работы по выработке и соблюдению 

школьных правил, направленных на 

профилактику травли. 

2025г 

сентябрь 

руководитель МО классных 

руководителей. 

Проведено совещание МО 

классных руководителей по 

выработке школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 

Обеспечение мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 

Постоянно заместитель директора по 

ВР; 
классные руководители 

Ведется систематический 

мониторинг взаимоотношений 

обучающихся 

Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

Постоянно , заместитель директора по 

ВР; 

педагог - психолог 

Разработаны информационно- 

методические материалы по 

профилактике травли в 

образовательной среде. 

Недостаточность профилактических 

мероприятий в образовательной среде. 

Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Постоянно социальный педагог Заполнение раздела «Профучет» 

в ЭШ 2.0. 

Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», 

склонных к противоправным действиям. 

Ежегодно 

сентябрь 

социальный педагог 

педагог - психолог 

Выявлены подростки «группы 

риска» 

Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

По отдельному 

графику 

педагог - психолог Проведены профилактические 

мероприятия 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита компетенций у 

педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

Организация обучения педагогических и иных 

работников школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в ситуации 

травли. 

2026 

октябрь 

., педагог – психолог; 

заместитель директора по 

ВР 

Организован методический 

семинар для сотрудников по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 

Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

Постоянно Руководители ШМО Организована работа по 

формированию развития 

психолого-педагогической 

компетентности педагогов. 

Недостаточный административный контроль Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактике травли в 

образовательной среде. 

Ежегодно 

Май-июнь 

заместитель директора по 

ВР; 
., социальный 

Проведен анализ 

профилактических мероприятий 



 

 

 
    педагог, 

педагог - психолог 

 

4. Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Недостаточный уровень профилактической и 

информационно-просветительской работы с 

обучающимися «группы риска» 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

Постоянно педагог – психолог 

заместитель директора по 

ВР 

Проведены индивидуальные 

тематические консультации 

Проведение регулярного мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Постоянно социальный педагог Заполнение раздела «Профучет» 

в ЭШ 2.0. 

Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», 

склонных к противоправным действиям. 

Ежегодно 

сентябрь 

социальный педагог 

педагог – психолог 

Выявлены подростки «группы 

риска» 

Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

По отдельному 

графику 

., педагог - психолог Проведены профилактические 

мероприятия 

Разработка мер по реализации программ и 

методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения обучающихся. 

Постоянно Классные руководители 

заместитель директора по 

ВР 

Разработаны программно- 

методические материалы по 

формированию 

законопослушного поведения 

обучающихся. 

Разработка системы иформационно- 

просветительской работы с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 

2026г 

Февраль 

заместитель директора по 

ВР 

учитель информатики 

Организована системная работа 

школьного медиа-центра по 

вопросам девиантного 

поведения. 

Планирование работы, направленной на 

профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

Ежегодно 

сентябрь 

социальный педагог 

педагог – психолог 

Составлен план работы с 

обучающимися по 

профилактике девиантных 

форм поведения. 

Недостаточный административный контроль. Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Ежегодно 

Июнь 

., заместитель директора по 

ВР 

Проведен анализ выполнения 

плана мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

8.1. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактичес

ка я 

дата 

 (дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 
подпроект/задача 

Должность ответственного за 

выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить реализацию одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов по показателям магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
планам. 

2025-2029 

учебный 

год 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Наличие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов  на 

профильном, 

углубленном уровне 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Директор 



 

 

 

 
 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, наставничества 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Достаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников    в 

организации 

профильного 

обучения  в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов  и 

обучении    по 

индивидуальным 

учебным планам 

  

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 
образовательной деятельности. 

Май 2025/ 

ежегодно 

май, август 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Анкеты, опросники 

по диагностике 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

Педагог- 

психолог, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально- 

Август- 

сентябрь 

2025г 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

Развитие 

материально- 

технической базы, 

наличие 

оборудования  для 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 

 
 

технической базы. 

 
2026г.  индивидуальных 

учебных планов 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

  

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах).. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-управленческим 

вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и 
корректировка расписания). 

Август 

2025 

 

 

 
Май 2025 

 

 
2025-2028 

уч.г. 

 

 

 

 

 
2026-2029 

уч.г. 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

ЛНА: Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах 

Анкеты, опросники. 

 

 
График повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

 
Автоматизированные 

системы по 

организационно- 

управленческим 

вопросам 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

ШМО 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 
 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Ежегодно 

март- май 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог- 

организатор 

Директор 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение 

Май 2025г 

ежегодно 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Наличие диагностики 

запросов на 

профильное обучение. 

Педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Составление и реализация 

одного индивидуального 
учебного плана с обучающимся с 

низкими образовательными 

результатами. 

Август 

2025г (при 

наличии 

запроса) 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения 

ИУП, учебные 

планы различных 

профилей обучения 

(при наличии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 
 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно- 

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

  и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

запроса) ШМО 

Учителя- 

предметники 

 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям 

магистрального направления «Знание: образовательный процесс» 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 

постоянно  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Анкеты, опросники Педагог- 

психолог, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 
 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

      

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Достаточный 

уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Директор 



 

 

 

 
 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

   углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

  

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 

 

Задача 3.Осуществление программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 



Август 

2025 по 

мере 

поступлени 

я запроса 

 Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработанные 

АООП 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

психолог, 

учитель- 

логопед 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах программно- 

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2025-2026 

уч. год 

 Программно- 

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания  по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся   с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Достаточная 

компетентность 

педагогических 

работников    в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ   в том 

числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ  и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Учителя- 

предметники, 

педагог- 

психолог, 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 
 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно- 

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого- 

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 

2025 год 

Апрель, 

август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 год 

 Учебно- 

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания  по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Заявка на 

приобретение 

учебников 

Педагог- 

библиотекарь

учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 4. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с  инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях по магистральному направлению 

«Знание» 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

2025-2026 

уч. год 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации  в 

вопросах 

образования 

Семинары, 

тренинги, 

конференции 

Учителя- 

предметники, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно- 

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федераль-

ных методических событиях. 

  обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

   

Задача 5. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению 
«Воспитание» 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско- 

экскурсионных и других 

2025-2026 

уч. год 

 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Заключенные 

договоры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 

 
 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

      

Задача 6 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) по магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

2025-2026 

год 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Семинары, 

методические 

совещания 

Достаточный охват 

учителей 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 

 
 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

  региональной, 

самодиагностикой) 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

  

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

2025-2026 

год 

 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Разработка   и 

реализация ИОМа 

Достаточная доля 

учителей,  для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 

 
 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

   разработаны ИОМ   

Задача 7 Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) по 

магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» 

 Обеспечение реализации ООП 
в  сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

2025-2026 

год 

 Обеспечение 

условий  для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных  на 

формирование   у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(за три   последних 
года) 

Положение о 

кадровом резерве 

Наличие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения предмета, 

профильного 

обучения.) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 



 

 

 

 
 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

2025-2026 

уч.год 

 Обеспечение 

условий  для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных  на 

формирование   у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей  по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование  у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

2025-2026 

уч.год 

 Наличие среди 

педагогов 

Формируется  и 

ведется банк 

Заместитель 

директора по 

Директор 



 

 

 

 
 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах 

  победителей и 

призеров конкурсов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и 

осуществляется их 

тиражирование. 

УВР  

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

2026 г.  Наличие среди 

педагогов 

победителей  и 

призеров конкурсов 

Результативная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог- 

психолог 

Директор 

Задача 8 Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, дефектолога по 

магистральному направлению «Школьный климат» 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

2026 год  Наличие в штате Договоры Заместитель Директор 



 

 

 

 
 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

(при 

наличии 

запроса) 

 Общеобразователь- 

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

директора по 

УВР 

 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель- 

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия 

 Взаимодействие (в том числе с 

2025-2026 

уч.год 

 Наличие в штате 

учителя- 

дефектолога, 

Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог- 

психолог 

Директор 



 

 

 

 
 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями 

      

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, соревнованиях, 

конференциях. Обеспечение 

подготовки к участию 

2025-2026 

уч.год 

 Привлекать 

учителей- 

предметников и 

родителей к 

подготовке 

учащихся к участию 

в творческих 

конкурсах и 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

 Создание 

ресурсных условий 

для 

функционирования 
школьных 

творческих 

объединений, 
организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков газет, 
журналов и т.д. 

Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

Педагог- 

организатор 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Расширение возможностей 

организации внеурочной 

деятельности 

2025-2027 

уч.год 

 Разработать 

программу 

внеурочной 

деятельности для 7 

классов, 

предполагающую 

освоение 10 часов с 

учетом положений 

«Концепции 

«Школа 

Министерства 

Просвещения 

Внедрение новых 

рабочих программ с 

учетом положений. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 



 

 

 

 
 

   России»» и 

«Методических 

рекомендаций по 

организации 

внеурочной 

деятельности» 

   

 Действующий канал для 

трансляции видеоматериалов по 

воспитанию для родителей 

2025-2027 

уч.год 

 Обеспечить 

большую 

информационную 

доступность 

деятельности 

гимназии  для 

родителей, создать 

канал  для 

трансляции 

видеоматериалов по 

воспитанию 

Обеспечение 

разработки  и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий  с 

родителями для 

достижения большей 

открытости школы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

 .Разработать маршрут 

некатегорийного пешеходного 

похода и провести поход в рамках 

летней практической школы 

 Разработать программу занятий 

туристского кружка и 
организовать его работу в течение 

учебного года 

2025-2027 

уч.год 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Проведение 

соревнований по 

туризму в рамках 

ежегодного 

гимназического 

спортивного 

праздника, 

принимать участие в 

соревнованиях по 

туризму 

муниципального 
уровня 

Педагог доп. 

образования 

Заместитель 

директора. 

 Прохождение 
профориентационных тестов, 

2025-2027  Составить план 

участия обучающихся 

Обеспечение   участия 

обучающихся в 

Заместитель Заместитель 



 

 

 

 
 

"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете, изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта 

«Билет в будущее». 

уч.год  в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

директора по 

ВР 

директора по 

ВР 

 Организация Днея открытых 

дверей, ярмарок «Навигатор 

поступления», профессий и др. 

через Центр детских инициатив, 

сайт, соцсети, на классных часах, 

в библиотеке. 

2025-2027 

уч.год 

 Информировать 

обучающихся   об 

организации   Дней 

открытых  дверей, 

ярмарок «Навигатор 

поступления», 

профессий   и  др. 

через Центр детских 

инициатив,    сайт, 

соцсети,      на 

классных часах,   в 

библиотеке 

Обеспечить 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 Обеспечение выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении, которые 

набрали по одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации среднего 

общего 
образования) 

2025-2027 

уч.год. 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Развитие 

материально- 

технической базы, для 

функционирования 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

2025-2027 

уч.год. 

 Наличие среди 

победителей  и 

Результативная 

работа по 

Заместитель 

директора по 

Директор 



 

 

 

 
 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 
/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении. 

  призеров ВСОШ мотивации 

учащихся, 

участвующих в 

ВСОШ к 

достижению 

высокого 

результата. 

УВР 

Педагог- 

психолог 

 

 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 
классов 

2025-2028 

уч.год. 

 Реализация 

программы 

Работа по мотивации 

учащихся по 

Заместитель 

директора по 

Директор 



 

 

 

 
 

   «Здоровье» по 

обеспечению горячим 

питанием. 

обеспечению горячим 

питанием. 

УВР, 

классные 

руководители 

 

Обеспечение участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

2025-2027 

уч.год. 

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной , 

инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия         по 

сопровождению        и 

развитию). 

Разработка 

локальных актов 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководители 

Директор 



 

 

 

 
 

Обеспечение сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (Точки роста) 

2025-2027 

уч.год. 

 Обеспечение 

условий  для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных  на 

формирование   у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

реализацию 

образовательных 

программ по Точке 

Роста (химия, 

физика, биология) 

План повышения 

квалификации 

Созданы условия 

для обучения 

учителей  по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование  у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(физика, химия, 

биология) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 

 


	1. Паспорт Программы развития
	2. Информационная справка о школе
	3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
	3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).
	3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
	3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
	Интерпретация результатов самодиагностики:

	4. Основные направления развития школы.
	Знание.
	Здоровье
	Творчество
	Воспитание
	Профориентация
	Учитель. Школьная команда
	Школьный климат
	Образовательная среда

	4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
	5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития.
	6. Механизмы реализации Программы развития.

